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MOT DU PRESIDENT ET
DE LA DIRECTRICE GENERALE

L'année 2025-2026 aura marqué une étape importante dans I'histoire de la Jeune Chambre de la Mauricie.
Alors que nous amorcions les célébrations de notre 40e anniversaire, nous avons pris le temps de regarder le

chemin parcouru tout en poursuivant notre mission : rassembler, développer et faire rayonner la reléve

d'affaires de notre région.

Depuis 1986, des centaines de membres, bénévoles, administrateurs et partenaires ont contribué a batir

une organisation forte, dynamique et profondément enracinée dans son milieu. Cet héritage nous inspire
encore aujourd'hui et nous rappelle que les plus grandes réalisations naissent toujours de I'engagement
collectif.

Au cours de la derniére année, nous avons poursuivi nos efforts afin
d'offrir a nos membres des occasions de développement, de maillage et
de rayonnement adaptées a une réalité d'affaires en constante

' évolution. Nous avons également continué a faire évoluer notre

organisation afin qu'elle demeure un lieu ou les jeunes professionnels,
entrepreneurs et gestionnaires peuvent grandir, apprendre et créer des
liens durables.

Ce rapport annuel témoigne du travail remarquable accompli par
I'ensemble de notre communauté. Chaque activité, chaque projet et
chaque initiative présentés dans les pages qui suivent sont le reflet

i d'une organisation portée par des personnes engagées qui croient en la

force des relations humaines et en l'importance de contribuer au
développement de la Mauricie.

Au nom du conseil d'administration et de I'équipe de la permanence,
nous remercions sincérement nos membres, partenaires, gouverneurs,

™ bénévoles et collaborateurs pour leur confiance et leur soutien.

Bonne lecture!

Président du conseil d’administration Directrice générale de la Jeune Chambre
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A PROPOS DE NOUS

Forte de plus de 40 années d’existence, la Jeune Chambre de la Mauricie (JCM), rassemble,
inspire et propulse la releve entrepreneuriale et professionnelle de la région. Grace a une
programmation audacieuse, des occasions de réseautage de qualité et des expériences
enrichissantes, elle crée un environnement ou les idées prennent vie et ou les ambitions se
concrétisent.

Destinée aux gens d'affaires de 18 a 40 ans, la JCM est, depuis 1986, bien plus qu'un réseau
professionnel. Elle est un véritable tremplin pour celles et ceux qui souhaitent développer leurs
compétences, élargir leur réseau, saisir de nouvelles opportunités d'affaires et s'impliquer
activement dans le dynamisme économique de la Mauricie.

Chaque activité est une occasion de créer des relations authentiques, de batir des
collaborations durables et de grandir aux cotés d'une communauté engagée. Animée par la
volonté de faire rayonner ses membres, la JCM est fiere d'accompagner la prochaine
génération de leaders, d'entrepreneurs et de décideurs qui faconneront l'avenir de notre
région.

Une année pas comme les autres, alors que la Jeune Chambre a soufflé ses 40 bougies!

Générer des opportunités Etre la référence Audace
afin de soutenir, développer, incontournable des Dynamisme
rassembler et faire rayonner jeunes gens d'affaires Inclusion

les jeunes gens d'affaires en Mauricie. Proximité

de la Mauiricie.

Jeune Chambre
de la Mauricie



—— LE PORTRAIT DE NOS MEMBRES ——

79 % Trois-Riviéres

Répartition des membres selon les secteurs de la Mauricie

Shawinigan

Haut St-Maurice / MRC Mékinac /
Des Chenaux

MRC Maskinongé

Autre (extérieur de la Mauricie)

Répartition en pourcentage (%) des membres selon leur statut professionnel

45 5 @

membre Entrepreneurs /

Travailleurs autonomes

() six

Etudiants Salariés

Age moye

Jeune Chambre

de la Mauricie
*Statistiques au 31 juillet 2026
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VINCENT GIGUERE
Administrateur
Groupe a la Bouffe

ANDREE-ANNE JACOE
Trésoriére
Ellipse Assurances

KAROL-ANN
THIBEAULT
Secrétaire par intérim
Ton plan d'affaires

LAURENCE GINGRAS
Présidente sortante
Leblanc Martin Bernier
notaires et avocats

BIANKA LEFEBVRE
ST-LOUIS
Administratrice

BLS Evénements | Le rhode

STEPHANIE FERLANLC
Administratrice
Desjardins

Caisse de Trois-Riviéres

CONSEIL D’ADMINISTRATION (CA)
Le CA assure la gouvernance et 'orientation stratégique de la JCM. Il veille a la mise en ceuvre
des décisions adoptées lors de I'assemblée générale annuelle, assume les responsabilités qui lui
sont conférées et exerce les pouvoirs prévus aux reglements généraux. Dans l'intérét de ses
membres, le CA contribue activement au développement de I'organisation et veille a sa saine
gestion, tant sur le plan stratégique qu’administratif.

25-2026

JULIETTE ROBERGE
Secrétaire
Lambert Therrien avocats

JONATHAN VALLIERES
Vice-Président
Visiade

JEAN-RUSS DUFOUR
Président
Investissement Québec

MARTINE LEFEBVRE
Administratrice
Vallée du parc

ALEXANDRE HAMEI
Administrateur
Studio Pulse

MARIQUE LATREILLE
Directrice générale
Jeune Chambre de la
Mauricie

Au cours de la derniére année, le conseil d’'administration s’est réuni a 11 reprises dans le cadre
de réunions régulieres, en plus de tenir une réunion extraordinaire, afin d'assurer le suivi des
dossiers et de soutenir la réalisation des objectifs de la JCM.



NOTRE EQUIPE A LA PERMANENCE
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Adjointe administrative

Directrice générale Adjointe a la DG et aux ) '
Fin mandat décembre 2025

évenements

Jeune Chambre
de la Mauricie



Merci

Chére Yeimmy,

Un grand merci pour tout ce que tu as accompli comme adjointe a la comptabilité et
au service aux membres. Ton sérieux, ta disponibilité et ton dévouement envers les
membres ont vraiment marqué notre équipe.

On te souhaite plein de succeés dans la suite, et merci encore pour ton implication au
sein de la Jeune Chambre!

MERCI POUR TOUT !

Jeune Chambre
de la Mauricie



Le Bureau des gouverneurs réunit des leaders et des personnalités d'affaires de la Mauricie qui
choisissent de soutenir activement la mission de la JCM. Par leur engagement, leur expérience
et leur expertise, ils contribuent a I'évolution de I'organisation, participent a différents projets et
accompaghent la reléve entrepreneuriale et professionnelle. Leur implication constitue une
source précieuse d'inspiration, de conseils et d'opportunités pour I'ensemble de nos membres.

La Jeune Chambre exprime sa gratitude aux gouveneurs de ['‘année 2025-20.

Caisse Desjardins de Ellipse Assurances Retraité de la Financiére
Trois-Riviéeres Banque Nationale et
membre fondateur JCM

Marie-Eve Bergeron Cinetic
Physiothérapie

MNP Salon de Jeux de Trois- Festivoix et Corporations Ville de Trois-Riviéres Leblanc Martin Bernier
Riviéres des événements de
Trois-Rivieres

ntreprises Entreprises

Py

Entreprises \ - ntrepris -
ep = " Entrepris -‘1 - Entreprises

Félicitations a Kevin Pott , impliqué ‘depuisid0 ans!

Batisseur de I'année 2025-2026'"!

| -



TABLEAU DE BORD F

ACQUISITION TOTALE /Pﬂ’ﬁ"m po vesean

+ 874 ABONNES @ FACEBOOK : 7 500

NOUVELLES SITE WEB INSTAGRAM : 1 769

13
% LINKEDIN : 2 771
INFOLETTRE

AT GROUPE PRIVE FACEBOOK :

UA&M e 130 435 interactions

Réactions Commentaires Partages

37.2% 64.2%

35 A 44 ANS TROIS-
RIVIERES

8610

1352

54.2% 676

TRAFFIC VIA LE FIL
D'ACTUALITE 0 2000 4000 6000 8000

» Déjdlan :lw:rll‘[ rique Latreille d la
direction générale de la Jeune Chambre de
la Mauricie | »

Augjourd hui marque officiellement 1 an depuis
que nous avons ac.. Afficher plus

*Comparaison avec les statistiques du rapport annuel 2024-2025*
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https://www.facebook.com/jcmauricie

REPRESENTATIONS DANS LE MILIEU

Consultation avec le Ministre délégué aux Régions

RESULTATS GLOBAU

Lancement Campagne
Centraide Mauricie

Cocktail des partenaires du
Festivoix

REPARTITION DES REPRESENTATIONS

o8 Q

DEVELOPPEM

EDUCATION ET RELEVE COMMUNRUTAIRE ET .
ETUDIRNTE PHILANTHROPIE EcoNOmIQU
CULTURE ET RAYONNEMENT # # 18
POLITIQUE ET RELEVE RESEAUX D'AFFAIR
MUNICIPAL ENTREPRENEURIALEET ~ CHAMBRES DE COM
ENTREPRENEURIAT ;

Lancement du

Cocktail partenaires

Nouvelliste Affaires Délices d’automne

“ ;)l;ve i‘s‘te ”"‘Ml
AFEAIRES

: % DEFISET
7 1ONS




La JCM a eu l'occasion de faire rayonner sa mission et son role
aupres de la releve entrepreneuriale grace a une présence a
I'émission Les Entrepreneurs sur la chaine de NousTV (Cogeco).

g

Cette initiative a permis de mettre de l'avant le role des
jeunes chambres et 'engagement de la releve d'affaires, tout
¢ Marique Latreille en valorlsantl I'implication des Je'une.s entreprenéurs dans leur
| 0] seone chambre dota masricie communauté et leur contribution au développement

gy DL économique de leur région.
c'est vraiment important

La JCM a pris part a la campagne publicitaire de Développement
Mauricie afin de contribuer au rayonnement de la releve, de
mettre en lumiére limportance de lentrepreneuriat dans le
développement économique régional et de favoriser 'attraction
et la rétention des jeunes talents en Mauricie.

/Z_ Initiative d'impact de
I'année

Jeune Chambre
de la Mauricie ]

Le podcast LEntrepreneuriat & Faveugle réunit 2
entrepraneurs quabécols et issus de limmigratic
bors de renconties spontandes. Portée par L
Jeune Chambre de la Mauricie et le Service

nouveaLs s de Trois-Rividre:
w2 stimule les échanges interculturets et
uRiitre des pARCoUrs inspirants.

Y

| Jean-Russ Dufour

Jeune Chambre de la Mauricie

\
sur I'éqnsvsléme
d'alfaires




Gala Edis: la Jeune Chambre dévoile ses
finalistes

Le Gala Edis a bénéficié d'une belle visibilité médiatique, | ‘
notamment dans L'Hebdo Journal et Le Nouvelliste, contribuant a , eyl =¥ Vg" N

. . . g Dévoilement des finalistes du Gala Edis: qui brillera cette anné
faire rayonner les finalistes, les entrepreneurs et I'engagement de g st
la JCM envers la releve. 90080®0 &

Le Nouvelliste
LHebdo Journal

Gala des Grands Prix de la releve

Une grande fierté pour la JCM : le podcast Entrepreneuriat a
I'aveugle a remporté le prix Initiative d'impact de I'année au Gala des

;essr::ldsPrixduRJccorécompensennolauréats Grands Prix de la releve du RJCCQ, soulignant la portée et
’exception
e e — I'originalité de cette initiative.

" Grands e @
Prix 'ﬂ '@ -3

Félicitations a l'ancienne DG, Catherine Lessard, d’avoir mené ce
projet!

N %

— Lo

NEg R

Article dans les Affaires

L1 Oruncs Pre e 18 Flbs TaMices prisennés par 13 Barrss Nutonale souigeent [excebence &t

e e (ke

La JCM a tenu différents kiosques afin de faire connaitre sa
mission, rejoindre la releve d'affaires et attirer de nouveaux :
membres, notamment lors du Grand Rendez-vous de SN R
lentrepreneuriat d’'IDE Trois-Riviéres. o) wh
=
=
=
—
e |
=

&Y JeuneChambre
de la Mauricie


https://www.lenouvelliste.ca/actualites/actualites-locales/2026/03/18/devoilement-des-finalistes-du-gala-edis-qui-brillera-cette-annee-4THZFEZYGNF4ZBZ6ZHBLU6CUC4/
https://www.lenouvelliste.ca/actualites/actualites-locales/2026/03/18/devoilement-des-finalistes-du-gala-edis-qui-brillera-cette-annee-4THZFEZYGNF4ZBZ6ZHBLU6CUC4/
https://www.lenouvelliste.ca/actualites/actualites-locales/2026/03/18/devoilement-des-finalistes-du-gala-edis-qui-brillera-cette-annee-4THZFEZYGNF4ZBZ6ZHBLU6CUC4/
https://www.lenouvelliste.ca/actualites/actualites-locales/2026/03/18/devoilement-des-finalistes-du-gala-edis-qui-brillera-cette-annee-4THZFEZYGNF4ZBZ6ZHBLU6CUC4/

Pour la JCM, les orientations stratégiques ont représenté les grandes priorités qui ont guidé nos
décisions et nos actions au cours de la derniere année. Elles ont toujours été réfléchies avec un
objectif central : favoriser le bien-étre, le développement et la réussite de nos membres, en
répondant a leurs besoins et a leur réalité.

Assurer la pérennité Centrer nos actions Etre la voix des jeunes
de la Jeune Chambre autour de l'intérét gens d'affaires
de nos membres



@wntah&w Nos actions 2025-2026

Assurer une bonne gouvernanc

e Restructuration a l'interne des postes pour meilleure répartition de la charge

e Création de deux nouveaux postes ; embauche d’une adjointe a la direction et aux événements et une
commis comptable a I'externe

o Ajout d’automatisation dans nos processus comptables

e Mise en place d’une grille de suivi pour tous les comités de CA

e Finalisation de la mise a jour de nos réglements généraux

e Formation sur la gouvernance offerte a nos administrateurs

o Veiller a la mémoire organisationnelle

e Refonte de notre planification triennale pour les 3 années a venir -2026 a 2029

e Matrice de compétences des administrateurs
’, ' ’ ’ = "
~ 4 e -
e, S

Favoriser la rétention de la permanen:

e Restructuration permettant deux nouvelles embauches pour
meilleure répartition de la charge de travail a l'interne

e Formation universitaire en RH effectuée par la DG

e Changement au niveau du processus d’évaluation de la
direction générale

e Révision de la description de poste lors des mises en
candidatures pour le CA et période de candidature devancée
d’un mois pour une meilleure intégration a I'équipe

Assurer la bonne gestion financier

h AHERY oV

e Suivi rigoureux du budget et des dépenses par la DG et le CA
* Renouvellement de nos partenariats majeurs + nouveaux

partenaires importants ) Assurer une bonne

» Mise en place de financement créatif (ex : tirage voyage au gouvernance
Gala Edis)
e Partenariats plus long termes signés
e Viser des bénéfices budgétaires et avoir des résultats
« Dépét de projet a la CPMT par la DG appuyée du RICCQ Q) Favoriser la rétention
» Tenu d'un événement-bénéfice pour le 40e anniversaire de la permanence

(J Assurerlabonne
gestion financiére



@mQ

Nos actions 2025-2026

Améliorer la rétention de nos membres

e Création d’'une nouvelle procédure d’accueil personnalisée des
nouveaux membres + mise a jour du guide du Nouveau Membre

e Solliciter les membres pour des réles ponctuels (bénévolat, comité,
mentorat)

e Sondages effecutés aux administrateurs, membres et anciens
membres

e Travail en cours sur la révision des avantages membres et la plus-
value rattachée

¢ Activité nouveaux membres

Continuer d’offrir des opportunités a nos membres

e 20 activités dans la programmation

e [a JCM accueille le Mouvement Repreneuriat et certains
membres étaient panélistes

e Visite de Pierre Graff, PDG du RJCCQ chez nos membres

e Maintenir et développer des liens avec le RICCQ pour des
opportunités provinciales ex : permettre a nos membres
d’appliquer pour le Gala Grands prix de la reléve d’affaires du
RJCCQ

e Mixité intergénérationnelle dans le cadre de notre 40e

e Gala Edis 2026 (tournage des capsules, rayonnement)

Augmenter le nombre d’adhésions

e Présentation de la JCM dans les classes au Cégep de Trois-
Riviéres

¢ Kiosque et panel au Rendez-vous de I'entrepreneuriat organisé
par IDE TR

e Partenariat majeur signé pour la création de contenu avec
Diversité Créative pour le rayonnement de la JCM

e Tournage et réalisation d’une vidéo promotionnelle souvenir
des 40 ans avec Nous.TV

¢ Plus de 80 représentations en Mauricie par I'équipe de la JCM

e Collaboration avec I'’Antidote Médias pour une publicité dans le
livret étudiant

e 3 activités en collaboration avec d’autres partenaires implantés
dans la région

@

@

Q

Améliorer la
rétention de nos
membres

Continuer d'offrir
une variété
d'opportunités a
nos membres

Augmenter le
nombre d'adhésions




@ uontaitwn 3 Nos actions 2025-2026

Etre a I'affat de I'actualité impactant les jeunes gens d'affaires

e Journée a I'’Assemblée nationale du Québec organisée par le RICCQ avec divers élus et
Ministres

e Rencontre de 6 candidats a la Mairie de Trois-Riviéres et Shawinigan

e Rencontre et participation a plusieurs rencontres stratégiques (Alto, Groupe Montoni)

¢ Participation table des partenaires en développement économique avec Développement
Mauricie

e Présence sur le comité du FERA 2026 (Forum économique de la releve d’affaires)

Provoquer des opportunités d’étre sur la place publique

e Fiére lauréate du Gala des Grands prix de la reléve dans la
catégorie Initiative d’'impact de I'année

e Plusieurs rencontres avec divers élus

e 2 passages a la radio

e Participation a I'émission Les Entrepreneurs (Cogeco)

e Participation a la campagne publicitaire de Développement
Mauricie

e Délégation de 8 membres de la JCM lors du FERA du RICCQ

e Trois (3) communiqués de presse conjoints avec le RICCQ.

e Partenaire dans l'initiative d’IDE Trois-Riviéres Perspective
pour propulser I'innovation et la productivité

Journée a I’Assemblée

Forum économique de la
nationale du Québec

reléve d'affaires (FERA) 2026

N RicCQ @ Ricco



NOTRE PROGRAMMATION
DYNAMIQUE & AUDACIEUSE

21 octobre 2025 | 50 participants

2 décembre 2025 | 70 participants

9 juin 2026 | 90 participants

11 septembre 2025 | 34 participants

25 septembre 2025 | 134 participants

20 novembre 2025 | 58 participants

Aprés-Job | Le Rhode

Déjeuner Léve-tot | Cédric Paquet Shaker
Cuisine & Mixologie

16 janvier 2026 | 23 participants

22 janvier 2026 | 88 participants

12 mars 2026 | 250 participants

Cocktail de la Rentrée | Baseball 360




NOTRE PROGRAMMATION
DYNAMIQUE & AUDACIEUSE

ot

09 octobre 2025

9 avril 2026
19 novembre 2025

23 avril 2026
18 février 2026 13 mai 2026

Diner des nouveaux membres

12 novembre 2025 | 25 participants

( Mebations

19 février 2026 25 mars 2026

26 mars 2026
14 avril 2026

Mouvement repreneuriat RICCQ O O R B,

A\RICCQ  @RICCQ  @RICCQ  GHRICCQ
ik
Jeune Chambré¢ .

’ de la Maurici




EVENEMENT MAJEUR .
40 ong Qe/ W ,Q,’C ,,:a 7: ltf/t(Qo . :

Cette année, la Jeune Chambre a soufflé ses 40 bougies! Quatre décennies a fa.iré rayonne % S
d'affaires en Mauricie! e

/ ) Derriere cette célébration se cachent des mois de prép_arétibn"et d m“@b
revisité nos archives et rassemblé nos anciens présidents et §
créer une célébration a la hauteur de nos 40 ans d'hi oi

encan, des jeux sur mesure et un 't-_i_rage v.ange.:p(j.'

dela

"‘ Jeune Chambre
A dela Mauricie

La grande
célébration du

PARTES
COLLABORA|

nous
e

anniversaire o

INTATEUR

CENTRE =
2“ ressounces CJET AVIATIO) PORT DE TROISRIVIERES |

[

Revivez les moments forts, une facon de garder en mémoire cette célébration et
de partager avec toute notre communauté les moments et les personnes qui ont
marqué les 40 dernieres années!


https://www.facebook.com/share/v/19Tg8jHsst/

EVENEMENT MAJEUR
75 Ve et

Aviation lors d'une grande celebratlon
administrateurs et acteurs de la communauté.

réunissant

membres; -

Centre Ressources Naissance (CRN) | Cjet Aviation | FlnanC|e '
Poliquin Marquette Charleb0|s Gervais ] Mallette | Banque'T

leln T

ncmm = ; 9
" llL‘EDEU
| mum%% mEmanBLES

OTOBOOTH PRESENTE PAR



EVENEMENT MAJEUR  recnicoa
GALAEDIS S

Le Gala Edis est le rendez-vous incontournable pour célébrer le talent, I'audace et la réussite des jeunes gens
d'affaires de la région. Chaque année, cette soirée d'envergure met en lumiére des personnalités qui se
démarquent par leur vision, leur engagement et leurs réalisations exceptionnelles.

Cette soirée prestigieuse comprend 10 prix célébrant 'excellence dans différentes catégories, un prix Coup de
ceeur ainsi que 3 distinctions spéciales soulignant I'implication remarquable au sein de la JCM.

10 CATEGORIES

CONFERENCE DE PRESSE
18 mars 2025 | 70 participants

1.Nouvelle entreprise 6.Employeur de choix

2.Micro-entreprise 7.Pratiques vertes

3. Entr.epnse del a.nnee.a 8.Impact social daps, la coII?ct:wte , GALA EDIS 2026

4. Pratiques d’affaires innovantes 9.Jeune personnalité d’affaires de I'année 15 mai 2026 | 225 participants
5.Employeur de choix 10.Implication dans le milieu

Félicitations a nos lauréats

du Gala Edis 2026
Plus de 30 finalistes!
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. y | Subaru
susaru | Trois-Rivieres

Encore une fois cette année, la Jeune Chambre de la Mauricie a réuni sa communauté

a l'occasion de son incontournable tournoi de golf annuel.

Le jeudi 9 juillet 2026, au Club de golf Du Moulin, 148 joueurs ont pris d’assaut le
parcours dans une formule 18 trous, sous une météo des plus favorables.

Une fois de plus, I'engouement était au rendez-vous : les billets se sont envolés en
guelguesyjours seulement! Veritable tradition estivale, le tournoi de golf de la JCM
s'impose comme I'événement que tous attendent avec impatience année apres année.

9 juillet 2026 | 200 participants




Membre, Regroupement des jeunes chambres de commerce du Québec
(RICCQ)

JCM

(RCCM)

Cocktail de la rentrée

Partenaire Membre Affaires, Table régionale de I'éducation de la
Mauricie (TREM)

Partenaire, Table jeunesse - Développement Mauricie
Partenaire, Table des partenaires - Développement Mauricie

Partenaire, comité aviseur Sommet de I'entrepreneuriat et
I'innovation par IDE Trois-Rivieres

Maison hantée de la
SDC
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	Nombre de participants
	Pour souligner son 40e anniversaire, la JCM a rassemblé plus de 250 personnes au CJET Aviation lors d’une grande célébration réunissant membres, partenaires, anciens administrateurs et acteurs de la communauté.

	Partenaires
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	Tournoi de golf
	Encore une fois cette année, la Jeune Chambre de la Mauricie a réuni sa communauté à l’occasion de son incontournable tournoi de golf annuel.
	Le jeudi 9 juillet 2026, au Club de golf Du Moulin, 148 joueurs ont pris d’assaut le parcours dans une formule 18 trous, sous une météo des plus favorables.
	Une fois de plus, l’engouement était au rendez-vous : les billets se sont envolés en quelques jours seulement! Véritable tradition estivale, le tournoi de golf de la JCM s’impose comme l’événement que tous attendent avec impatience année après année.
	9 juillet 2026 |  200  participants
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