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L'année écoulée a été marquée par de grands défis et une profonde transformation a la JCM.
Dés les premiers mois, nous avons dii composer avec le départ de la direction générale et le
congé de maternité de I'adjointe a la comptabilité.

Le conseil d’administration et sa présidente ont su faire preuve de solidarité et de leadership en
assurant la continuité jusqu'a l'arrivée de la nouvelle direction. L'intégration de Marique a la
direction générale et de Yeimmy a la comptabilité a apporté un souffle de renouveau et ouvert
une nouvelle phase de développement.

Cette transition s’est inscrite dans la poursuite de la planification stratégique, permettant
d’'adapter notre fonctionnement : la direction générale assume désormais I'ensemble des
opérations, tandis que le conseil d’administration se concentre davantage sur son role stratégique.

Nos réalisations ont été rendues possibles grace a la collaboration de la permanence, des
bénévoles et du conseil d'administration, qui ont uni leurs forces pour offrir 3 nos membres une

année riche en rencontres, en émotions et en projets porteurs malgré tous ces changements.

Marique et Laurence sont fiéres de vous présenter ce rapport annuel, reflet d’'une année de
transition intense, mais résolument tournée vers I'avenir de la Jeune Chambre et le renouveau.

Bonne lecture !

Présidente Directrice générale de la Jeune Chambre
Conseil d’'administration 2024-2025 Depuis février 2025
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Forte de plus de 39 années d'existence, la Jeune Chambre de la Mauricie propose a la
communauté d'affaires régionale des opportunités de développement a travers une
programmation variée et audacieuse.

Destinée aux gens d’affaires agés de 18 a 40 ans, la Jeune Chambre de la Mauricie offre,
depuis 1986, bien plus qu'un simple réseau. Elle est devenue un acteur clé dans le
développement des professionnels et des entrepreneurs de demain.

Ici, les opportunités se multiplient a chaque coin de rue et les liens tissés sont solides et
durables. La Jeune Chambre de la Mauricie se consacre entiérement a ses membres et a
contribuer a leur rayonnement. Elle est fiere d'accompagner les premiers pas des futurs
grands leaders d'affaires.

Générer des opportunités afin

R Etre la référence Audace
de soutenir, développer, . .
. incontournable des Dynamisme
rassembler et faire rayonner . . . .
. , . jeunes gens d'affaires Inclusion
les jeunes gens d'affaires . L
en Mauricie. Proximité

de la Mauiricie.

Jeune Chambre
de la Mauricie



Trésorier
MNP

Secrétaire
Doucet + Turcotte
architectes

Président sortant
Mallette

Administrateur
IDE Trois-Riviéres

Présidente
Leblanc Martin Bernier
notaires et avocats

Administrateur
Ellipse Assurances

Administrateur
Adrénaline Urbaine

Administrateur
Investissement Québec

Administratrice
Desjardins
Caisse de Trois-Riviéres

Le conseil d'administration oriente les opérations de |'organisme,
applique les décisions de l'assemblée générale annuelle, assume les
responsabilités et exerce les pouvoirs prévus par les réglements
généraux. Le CA veille au développement et a la saine gestion de la

JCM dans l'intérét de ses membres. Au cours de
d'administration a tenu 11

extraordinaire.

I'année, le conseil

réunions régulieres et une réunion

Administratrice
Lambert Therrien avocats

Administratrice
Vallée du parc

Administratrice

Drectrice Générale

Le P’tit Ramezay

Jeune Chambre de la Mauricie



Directrice générale Directrice générale
Jusqu’en octobre 2024 Depuis février 2025

Agente administrative
Depuis janvier 2024
En congé de maternité depuis janvier 2025

Agente administrative
Depuis janvier 2025



Le bureau des Gouverneurs
regroupe des personnalités
d'affaires de la région qui
désirent témoigner de leur
soutien a notre organisation. lls
collaborent a différents projets
de la Jeune Chambre et mettent
a profit leur expertise au
bénéfice de nos membres.

Financiére Coefficient RH
Banque Nationale Caisse Desjardins de

Trois-Riviéres

Rythme 100.1 & Salon de Jeux

FestiVoix et Corporation Cinetic
Ellipse Assurances 106,9 Mauricie Trois-Rivieres

des événements de Trois-Riviéres

MNP Ville de Trois-Riviéres FAB 3R Port de Trois-Rivieres  Leblanc Martin Bernier,
notaires et avocats

Félicitations a Guylain Bélanger
Batisseur de I'année!

() Desjardins - (J Desjardins
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80 % Trois-Rivieres

Répartition des membres selon les secteurs de la Mauricie

Shawinigan

MRC Maskinongé

Haut St-Maurice / MRC Mékinac /
Des Chenaux

Autre (extérieur de la Mauricie)

Répartition en pourcentage (%) des membres selon leur statut professionnel

3 6 35

membres

33 ans

'

45 %

*Statistiques au 31 juillet 2025



+ 271 abonnés* | | +240 abonnés™

7044 abonnés 2 585 abonnés Linkedin

O
®

Facebook

+115 abonnés* || +19 vidéos™ @

1 563 abonnés Youtube
Instagram
Z ~k p &
+59 abonnés +15 écrits*
Infolettre 660 abonnés Nouvelles

*Statistiques comparatives au rapport annuel 2023-2024

e 55 % de femmes/45 % d’hommes
o 18-24ans:3.0%

25-34 ans : 29,8 %

35-44 ans : 38 %

45-54 ans:16.5%

55-64ans:7.4 %

65 ans et plus:53%

Statistiques Facebook

O O O O O

Groupe privé Facebook
245 membres



https://www.facebook.com/jcmauricie
https://www.facebook.com/groups/membresJCM

Assurer une bonne
gouvernance

Favoriser la rétention
de la permanence

Actions 2024-2025

Assurer la pérennité de la Jeune Chambre

Plan de contingence -intérim DG

Matrice de compétences des administrateurs

Modifier le processus informel d'évaluation de CA pour l'avoir en fin de
rencontre

Mise a jour de nos reglements généraux (en cours). Plus particulierement la
rédaction de 3 politiques qui seront intégrées aux réglements généraux :
Politique d’élection, politique des catégories de membre, politique de
cotisation des membres

Création d’'un guide de procédure (en cours)

Formation sur la gouvernance offerte a nos administrateurs;

Veiller a la mémoire organisationnelle

Création d’'un guide de passation pour la mémoire organisationnelle de
I'organisme

Subvention clé en main du RJCCQ reconduite (2° année)

Accueil d'un stagiaire au courant de I'année financiére;

Mise en place de sondages de satisfaction des membres, employés et
administrateurs;

Regroupement des outils RH pour structurer les GRH et la mémoire
organisationnelle de la JCM;

Mandat RH : processus d’évaluation de la DG et révision échelle salariale et
bonus (gestion de la performance)

Révision de la description du poste de la direction générale

e Mise en place de processus budgétaires (ex: compte de

Assurer
la bonne

gestion
financiere

dépenses, document de budget complet et revu, etc.)

Mise a jour des outils en place; Yapla, CRM

Viser des bénéfices budgétaires

Programmation revue (en nombre d’événements) pour une

meilleure gestion du temps de la permanence
e Tenu d'un souper-bénéfice table tournante



Actions 2024-2025

Centrer nos actions autour de l'intérét
de nos membres

e 15 visites chez nos membres;
e Sondage de satisfaction annuel envoyé ainsi qu’aprés chaque activité
Améliorer la rétention de e Création d'un guide du Nouveau Membre JCM;
nos membres e Optimisation de nos outils pour le suivi des adhésions
e Changement de systéme a la plateforme Yapla
e Activité nouveaux membres

e 20 activités dans la programmation;
e En collaboration avec le RJCCQ et La Zone Entrepreneuriale,
accueille le Mouvement Repreneuriat;

Continuer d'offrir une e Collaboration avec le CEI-I'UQTR pour offrir le parrainage
variété d'opportunités a étudiant
nos membres ¢ Rayonnement de nos membres via notre podcast

Entrepreneuriat a I'aveugle Saison 2
e Gala Edis 2025 (tournage des capsules, rayonnement)

¢ Kiosque aux 2 Journées de la rentrée de 'TUQTR;
* 3 visites de classe au Cégep de Trois-Rivieres;
Augmenter le nombre * Panel et soirée en collaboration avec Téte Premiere et 'TUQTR
d'adhésions e Lancement vidéo promotionnelle JCM avec MF productions
¢ Plusieurs représentations en Mauricie
¢ Collaboration avec I'’Antidote Médias pour une publicité dans le livret
étudiant
e 2 activités en collaboration avec d'autres partenaires

Tournage de la saison 2 Podcast «Entrepreneuriat a I'aveugle




Etre a I'affat de I'actualité
impactant les
jeunes gens d'affaires

Provoquer des opportunités
d'étre sur la place publique

Forum économique de la
releve d’affaires (FERA) 2025

Manquant sur la photo : Félix-Antoine Bergeron, administrateur

Actions 2024-2025

Etre la voix des jeunes gens d'affaires

Présence a la Table Ronde de consultations pré-budgétaire
avec le ministre Champagne

Implication a diverses rencontres du RJCCQ (Gala, Comité
Région, rencontres intermembres, rencontre avec le PDG et
rencontre d'opportunité de financement).

Présence sur le comité du FERA 2026 (Forum économique de
la reléve d’affaires)

Finaliste au Gala du RJCCQ grace a notre activité inter-jeunes
chambres

Plusieurs rencontres avec divers élus;

2 passages a la radio, présidente du CA et DG

Délégation de 5 membres de la JCM lors du FERA du RJCCQ;
Deux (2) communiqués de presse conjoints avec le RJICCQ.
Appui lettre au nouveau gouvernement fédéral avec le RJCCQ

Table ronde de consultations avec le ministre
Francois-Philippe Champagne




Membre,
Membre,
Partenaire,
Partenaire,
Alliée des petits entrepreneurs,
Membre du juré,
Finaliste,
Participant,
Participant,
Participant,
Participant,
Panéliste,
Collaborateur,

Partenaire Membre Affaires,

Membre du juré -Place reléve a la gestion

Gala des grands prix de la Reléeve du RICCQ



https://www.facebook.com/CCIShawi?__tn__=-]K*F

03 décembre 2024 | 64 participants

25 février 2025 | 55 participants

10 juin 2025 | 53 participants

12 septembre 2024 | 30 participants

26 septembre 2024 | 156 participants

30 octobre 2024 | 70 participants

12 mars 2025 | 75 participants

27 mars 2025 | 55 participants

10 avril 2025 | 61 participants

Déjeuner Léve-tot | Héma-Québec
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Souper table tournante | Rouge Vin
Activité bénéfice

présenté par .

FINANCIERE
BANQUE NATIONALE
GESTION DE PATRIMOINE

EQUIPE
POLIQUIN-MARQUETTE-CHARLEBOIS




06 novembre 2024

04 février 2025 | 05 participants

20 février 2025 | 03 participants

20 mars 2025

03 avril 2025 | 02 participants

23 avril 2025
16 octobre 2024 | 15 participants

G

Jeune Charrt-=

de la Mau'sp=.

30 octobre 2024 |

=

10 avril 2025 | 61 participants

Panel entrepreneurs et conférence
UQTR & Téte Premiére



Lauréats du Gala Edis 2025

19 mars 2025 | 70 participants

9 mai 2025 | 201 participants

présenté par O D QSja rd i nS

Le Gala Edis est le rendez-vous incontournable pour célébrer le talent et le succés des jeunes gens d'affaires de
la région. Chaque année, cet événement d’envergure met a I'honneur celles et ceux qui se sont démarqués par
leur vision, leur audace et leurs réalisations exceptionnelles. Cette soirée de prestige comprend : 10 prix
récompensant I'excellence dans différentes catégories, 1 prix Coup de cceur et 3 distinctions spéciales
soulignant I'implication remarquable au sein de la JCM.

10 juillet 2025 | 180 participants présenté par sfﬁu %”o'?:.’.‘éivié,es

Une fois de plus cette année, la Jeune Chambre de la Mauricie a tenu son tournoi de golf annuel.
Jeudi le 10 juillet 2025, au Club de golf Du Moulin, Sous une formule de 18 trous, ce sont 144
joueurs qui ont arpenté le terrain. La température a été de notre coté et les billets se sont vendus,
encore une fois de plus en quelques jours seulement! C’est sans aucun doute I'événement estival

que tous ont hate de participer.

Photobooth Gala Edis 2025

GALA
o EDIS

Tournoi de golf 2025

Subaru
susaru | Trois-Riviéres




En collaboration avec le Service d'accueil des nouveaux arrivants (SANA) de Trois-Riviéres et
avec la contribution financiere du Ministére de ['Immigration, de la Francisation et de
I'Intégration (MIFI), ce sont 16 jeunes entrepreneurs de la Mauricie qui ont participé a la
Saison 2 de notre podcast “L’'Entrepreneuriat a I'aveugle”, un projet visant a démystifier les

ressemblances des réalités entrepreneuriales.

IOOO Entrepreneurs

écoutes &
visionnements

Merci a nos animateurs! \i;

Episodes
William B. Cusson  Grace-Stéphanie Adou

Acamas Nutritionniste

Ongles et Paillettes

Vectoriel Gateries d'Oli
ectone Salon Casa Verde
Codemain Lions Sécurité Ma Poule Express
Alld Déco Casse-Cro(te Le Des Pains et des Treko
P'tit Ramezay rosess
Tesselle Média
I'Auberge Bill-Dy

Mandala



Tournoi de golf 2025

De gauche a droite : Yeimmy Jiménez, Marie-Pier Imhof,
Shane Villeneuve, Laurence Gingras, Gabriel Turcotte,
Marique Latreille, Jonathan Valliéres, Mélodie Rivard,
Karol-Ann Thibeau

Absents sur la photo : Félix-Antoine Bergeron, Stéphanie
Ferland, Gaél Picardat et Charles-André Boudreau

Gala Edis 2025

De gauche a droite : Yeimmy Jiménez, Gabriel Turcotte,
Marique Latreille, Shane Villeneuve, Martine Lefebvre,
Jean-Russ Dufour

Absents sur la photo (bénévoles) :

Meélodie Rivard, Aurélie Yumba, Pierre-Antoine Lesage,
Kevin Pott, Sandra Pronovost, Bianka Lefebvre,
Laurence Gingras, William Allaire

W, Jeune Chambre
" ‘
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445, rue des Volontaires, Trois-Rivieres, G?A 2E7
819 372-1411

info@jcmauricie.com

@jcmauricie



https://www.linkedin.com/company/jeune-chambre-de-commerce-de-la-mauricie/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/jcmauricie/
https://www.facebook.com/jcmauricie

